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青春筑就梦想 匠心雕琢未来
——烟建集团有限公司2025年度校园招聘简章

一、魅力烟建

（一）烟建实力

烟建集团有限公司创建于1952年，是主要从事国内建筑业、国际业

务、房地产、资本运营等业务的大型综合企业集团，连续多年入围“中国

建筑业竞争力200强企业”“ENR全球承包商250强”“ENR国际承包商

250强”“ENR国际工程设计公司225强”“山东民营企业100强”。

（二）烟建事业

国内建筑业：拥有建筑工程施工总承包特级资质，建筑工程设计甲级

资质，市政公用工程、公路工程和机电工程施工总承包一级资质，以及

20多项专业承包资质。施工范围主要位于山东省内各地市，以及周边16

个省市自治区。

国际业务：拥有中华人民共和国对外承包工程经营资格、对外劳务合

作经营资格及多项对外援助项目实施企业资格，已在马来西亚、斯里兰卡、

斐济、塔吉克斯坦等30多个国家承建工程，援斯里兰卡国家艺术剧院项

目荣获山东省首个“境外工程鲁班奖”，援塔吉克斯坦议会大楼项目是中

国在援外项目中首次采用联合设计模式实施，是目前中国对外援助70多

年来投资规模最大的办公设施类单体建筑，是习近平主席既为其模型揭幕、

又出席项目落成仪式的唯一一个援外项目。

房地产业务：拥有国家一级房地产开发资质，山东省房地产50强企

业，近年来已累计开发项目近20个，遍及烟台、济南、德州和新疆等多

个区域，致力于成为一流的房地产发展运营商和物业服务供应商。
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资本运营业务：包括股权投资、债权投资、融资、典当、担保等，作

为国内顶级投资机构的长期战略合作伙伴，已在医疗医药、高端制造、新

能源、新材料、半导体等领域进行深入布局，累计资产管理规模超35亿。

（三）烟建荣誉

曾受国务院嘉奖，累计荣获“鲁班奖”“国家优质工程奖”“泰山杯

奖”等奖项 100余项；多次被评为“全国优秀施工企业”“全国建筑业

AAA级信用企业”“中国最具社会责任感企业”等；被国家相关部委授予

“全国文明单位”“全国守合同重信用企业”“汶川地震灾后恢复重建先

进集体”等称号；被中国建设银行审定为总行级重点客户，被多家银行审

定为“AAA级信用等级客户”。

二、文化烟建

烟建文化传承了“诚信”“团结”“自强”“一流”“感恩”等中华

民族优秀传统文化，融合了具有鲜明时代特色的商业规范和理念，承载着

烟建人不息奋斗的美好追求和愿景。烟建的存在，直接目的是为顾客提供

满意的建筑产品和服务，更是为有抱负、有才华的员工提供一个实现理想

的平台，满足员工对物质和精神方面的需求，持续为社会的发展和进步作

出贡献。

三、人本烟建

（一）薪酬政策

下表为建安主业单位第一年综合年薪。以应届本科生为例，入职前四

年，绩效考核结果为良好及以上，每年均会调薪。
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学历
国内 国外

项目部 职能处室 项目部 项目翻译

研究生 8-10 万+项目奖励 7-8 万 13-15 万+项目奖励
英语：11-13 万+

项目奖励

西语：14-15 万+

项目奖励
本科 7-9 万+项目奖励 6-7 万 11-13 万+项目奖励

（二）福利保障

公司按国家规定缴纳五险一金并提供多种福利，包括：免费体检、免

费职业装（西装、衬衣、棉服、工装等）、带薪年假、节日礼品礼金、节

日团建、工会福利、职工食堂及宿舍（如不提供，则发放租房补贴、午餐

补贴）等。为建立科学规范的职工福利及帮扶体系，出资1500万元成立

了烟建集团爱心基金会，对于职工新婚、新生育子女及子女升学发放福利

红包，并定期开展济困扶危等帮扶救助活动。

（三）城市吸引力

山东作为中国经济最发达的省份之一，2007年以来经济总量居全国

第3位。烟建集团国内区域公司及项目主要位于烟台、青岛、济南等省内

市场及周边省外市场。青岛、济南、烟台作为山东经济前三名，均发布了

针对高校毕业生的丰厚的人才引进政策。

地区 补贴类型 补贴政策

烟台

生活补贴
硕士：2.4万元/人/年，连续补贴三年

本科：1.2万元/人/年，连续补贴三年

购房补贴
硕士：10万元一次性购房补贴

本科：5万元一次性购房补贴

人才公寓 硕士、本科：租金1年免费，2年减半
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青岛

住房补贴
硕士：800 元/人/月，连续补贴三年

本科：500 元/人/月，连续补贴三年

购房补贴 硕士：10万元一次性补贴

济南

生活补贴 硕士：1000元/人/月，连续补贴三年

购房补贴 硕士：10万元一次性补贴

（四）争优创先

先进评比：每年评选一次，分集团公司先进、基层单位先进两个层级。

集团公司先进评比有优秀青年员工（5000元）、最佳进步奖（5000元）、

优秀员工（6000元）、最佳团队奖（10000元）等；基层单位参照相关奖

项和奖励标准进行评比。

科技创新：为进一步增强广大员工的创新和创奖意识，充分调动其积

极性，提高集团公司科技进步和工程质量水平，我们制定了《烟建集团科

技创新和工程创奖的奖励规定》，近五年已累计发放各类奖励3000余万

元。

四、活力烟建

（一）创新基金

公司为全面激发员工工作潜能和创造力，不断拓展员工成长成才空间，

广泛营造全员创新浓厚氛围，着力培养造就一批知识型、技术型、创新型

的高素质人才，出资1000万元成立了烟建集团创新基金会，每年开展创

新成果评选表彰，常规评选的统一标准为：一等奖30000元、二等奖20000

元、三等奖10000元、优秀奖2000元。

（二）文体活动
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公司定期与各级工会、团委等联合组织青年联谊会、志愿服务、慰问

演出等活动，丰富员工业余生活，满足员工精神文化需求。先后成立了青

年员工俱乐部、读书协会、摄影协会、篮球协会、羽毛球协会、乒乓球协

会、足球队等协会组织；每年开展微电影展赛、短视频展赛、海报设计大

赛、经典诵读、演讲比赛、征文比赛等文化活动以及“烟建杯”篮球、羽

毛球、乒乓球等体育比赛，烟建足球队还代表企业参加烟台市各类比赛。

五、青春烟建

公司历来重视青年员工的培养工作，注册了“青春烟建”微信公众号，

作为青年员工交流平台。目前，公司全员平均年龄36岁，40岁以下员工

占比70%，是一个积极向上、充满活力的年轻集体。

（一）校招需求

项目

土建类：土木工程、智能建造、工程管理、工程造价、道路桥

梁与渡河工程等相关专业

安装类：建筑环境与能源应用工程、给排水科学与工程、能源

与动力工程、新能源科学与工程、建筑电气与智能化、电气工

程及其自动化等相关专业

处室

财会类：会计学、财务管理等相关专业

行政类：法学等相关专业

翻译类：英语、西语

（二）校招对象

2025届应届高校毕业生。

（三）校招流程

1.应聘资料
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面试/网投需准备资料：简历（含证件照）、成绩单、荣誉证书（含

英语四/六级）。

2.应聘渠道

①加入各高校招聘群

8月中下旬，陆续建立各高校招聘群，群名称为“烟建2025校招-XX

大学”，请及时关注入群。

②参加现场招聘会

参加校园宣讲会→投递简历→简历筛选→现场面试→素质能力测试

→签约沟通→签约

③网上投递简历

招聘邮箱：yanjianzhaopin@126.com（主题请注明姓名—学历—专业

—院校）

④招聘快捷通道：https://f.wps.cn/g/SOvFW5lC/

微信扫码投递简历→简历筛选→网络面试→素质能力测试→签约沟

通→签约

3.联系电话：手机、微信同号，各招聘经理所负责区域附后。

赵经理：18596178215（烟台、威海、河北、山西，其他省市）

mailto:yanjianzhaopin@126.com
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刘经理：13963862352（济南、泰安、淄博、辽宁、吉林、黑龙江）

王经理：17853502953（青岛、临沂、甘肃）

单位地址：山东省烟台市芝罘区南洪街 100 号烟建大厦，

0535-6657645

欢迎加入“烟建集团2025 校招交流”QQ群（995744776）实时查阅

招聘行程，可与HR面对面交流！同时，请关注“青春烟建”微信公众号，

及时关注烟建发展！


